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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

IS S.r.l. riconosce nella diversità, nell'equità e nell'inclusione (DEI) un valore fondamentale per il benessere 

delle persone e per la crescita sostenibile dello studio. Pur trattandosi di una realtà di piccole dimensioni, 

l'organizzazione ritiene essenziale promuovere e tutelare la parità di genere in ogni ambito della propria 

attività di ingegneria e progettazione. 

A tal fine la Direzione, con l'adozione del Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla 

UNI/PdR 125:2022 e integrato con il Sistema di Gestione per la Qualità ISO 9001:2015, si impegna a: 

• garantire pari opportunità nell'accesso al lavoro, nello sviluppo professionale e nella retribuzione, senza 

alcuna discriminazione basata sul genere; 

• favorire un ambiente di lavoro rispettoso, inclusivo e privo di stereotipi, molestie o comportamenti 

discriminatori, adottando una politica di tolleranza zero; 

• valorizzare il contributo di tutte le persone e favorire attivamente la partecipazione delle donne ai 

processi decisionali e la loro crescita verso ruoli di maggiore responsabilità; 

• adottare criteri trasparenti e meritocratici nella selezione, nella gestione delle carriere e nell'attribuzione 

delle responsabilità; 

• assicurare la trasparenza e l'equità della struttura retributiva, monitorando periodicamente eventuali 

divari di genere; 

• promuovere la conciliazione tra vita professionale e vita privata, anche attraverso soluzioni 

organizzative flessibili (part-time, flessibilità oraria, lavoro da remoto) compatibili con l'attività dello 

studio; 

• mettere a disposizione canali chiari e sicuri, anche in forma anonima, per la segnalazione di eventuali 

molestie, abusi o disparità; 

• monitorare nel tempo, mediante indicatori (KPI) e indagini interne, i dati relativi alla presenza e al 

trattamento del personale, al fine di individuare eventuali disparità e migliorare le proprie pratiche. 

La presente politica costituisce parte integrante del sistema di gestione dell'organizzazione, è comunicata a 

tutte le persone che collaborano con lo studio ed è resa disponibile alle parti interessate. Essa è sottoposta 

a revisione periodica, in coerenza con l'evoluzione normativa, organizzativa e sociale, in occasione del 

riesame del Comitato Guida. 
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